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GALARDONES m LOS DISTINGUIDOS FUERON EL COMITE CIUDADANO ANTISIDA, ASPREATO, ASOCIACION CAMINAR Y ASOCIACION TRISKELL
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FOTO DE FAMILIA. Los premiados y sus padrinos y madrinas, al final del acto de entrega de los galardones, junto a Carmen Lloret y Alvaro Garcia.

----------------------------------------------------------------

Lasolidaridad y laimplicacion con
los colectivos mas desprotegidos
fueron ayer los grandes protago-
nistas en la entrega de los Pre-
mios al Valor Social de Cepsa, una
iniciativa que este ano ha alcan-
zado su sexta edicion y en la que
se reconoce lalabor de asociacio-
nes y ONG que demuestran su
preocupacion por el projimo.
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Unos premios que, segun asegu-
raron ayer organizadores y
miembros del jurado, han esta-
do este ano mas renidos que
nunca, pues han sido mas de se-
senta los proyectos presentados
a esta edicion; proyectos que han
logrado la implicacion del 90%
de la plantilla no solo de Cepsa
Refineria La Rabida, sino tam-
bién de Cepsa Quimica Palos.

Y es que para la presentacion
de propuestas a estos galardones
resulta fundamental contar con
padrinos y madrinas que pro-
muevan las distintas actuaciones
de estas asociaciones, que aban-
deren su causa y expliquen las
razones para que, finalmente, re-
sulten las elegidas.

Algo que no ha supuesto un
problema, pues los trabajadores

de Cepsa se han volcado, demos-
trando también de este modo su
cara mas solidaria, ‘haciendo
campana’ sin pedir nada a cam-
bio. Una actitud que, como no
podia ser de otra manera, en la
jornada de ayer fue alabada por
el director de Cepsa Refineria La
Rabida, Alvaro Garcia, que ase-
guro estar honrado de que “una
1dea nacida en Huelva haya sido
capaz de unir en solidaridad a
todo el grupo Cepsa, a 12.000 tra-
bajadores en todo el mundo”.

Una cifra que en el caso con-
creto de Huelva ha alcanzado el
millar de empleados, que son los
que se han involucrado con los
62 proyectos presentados en la
provincia.

Como asegurd la delegada
provincial para la Igualdad y el
Bienestar Social, Carmen Lloret,
“todas las propuestas hubiesen
merecido este premio’, pero el ju-
rado -presidido por el Defensor
del Pueblo Andaluz, José Chami-
70, v del que también forma
parte la propia Lloret, represen-
tantes de UGT y CCOOQO, ademas
de los directores de Cepsa Refi-
neria La Rabida y de Cepsa Qui-
mica Palos, Alvaro Garcia y
Agustin Bonilla, respectivamen-

CEPSA’

Satisfaccion. El direc-
tor de Cepsa Refineria La
Rabida, Alvaro Garcia,
aseguro ayer sentirse muy
orgulloso de la plantilla de
Cepsa, que ha prestado
SuU apoyo y su tiempo a las
Iniciativas presentadas.

i | "
"ES TODO UN ORGULLO PARA

te- ha optado por “diversificar
un poco Sus reconocimientos’,
tratando de premiar asociacio-
nes y organizaciones de distin-
tos ambitos y procedencia.

Asi, los que ayer recogieron
estos galardones al Valor Social
de manos del director de Cepsa
Refineria fueron Maria de Vega,
por parte de la Asociacion
Triskell, acompanada de su ma-
drina, Mercedes Alfonso; Maria
José Cuaresma, de la Asociacion
para la Integracion Laboral de la
Mujer ‘Caminar’, con su padrino
solidario, Antonio Téllez; Juan
Antonio Martin Paulete de la
Asociacion Aspreato, cuyo padri-
no solidario ha sido Ricardo
Mora, y finalmente la Asociacion
Comité Antisida de Huelva, con
Carlos Martin como representan-
te y Francisco Rodriguez Bravo
como padrino solidario.

La Asociacion Triskell recibi6
el cuarto premio -dotado con
5.600 euros- por su especial
atencion al colectivo de menores
y, de hecho, destinara la cuantia
del premio a la adquisicion de un
vehiculo de nueve plazas que
preste servicio a los menores que
tiene acogidos la asociacion en
su centro.
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4° PREMIO. 5.600 EUROS
Asociacion
Triskell

Adquisicion de un vehiculo de
nueve plazas que preste servicioa
los menores acogidos en su centro

Maria de Vega, que recogio el ga-
lardén de esta asociacion, ase-
guro que “estamos orgullosos de
dedicarnos a la proteccion de
menores en situacion de desam-
paro, y por ello queremos agrade-
cer este reconocimiento, que nos
ayuda a continuar con nuestro
trabajo de cara al futuro”.
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3° PREMIO. 6.000 EUROS
Asociacion
Caminar

Creacion de un Fondo de
Emergencia Social para mujeres
con dificultades economicas

“Iniciativas como ésta promulgan
los valores con los que logramos
hacer una sociedad mas justa. Es
una inyeccion de moral, de ilusion,
porgue reafirma nuestro autoes-
timay nos anima a seguir traba-
jando en nuestro objetivo”, asegu-
raron desde la asociacion, que
promueve la insercion femenina.

20 PREMIO. 8.400 EUROS. Aspreato Ayamonte

Cubrir las necesidades basicas de personas drogodependientes con dificultades economicas

“Queremos agradecer el esfuerzo de Cepsa y del jurado por aportar un huevo grano de
arena al esfuerzo que venimos haciendo a lo largo de todo el ano para mejorar la calidad de
vida de nuestros vecinos”.

La encargada de recoger el
premio, Maria de Vega, aseguro
estar “orgullosa” -hablaba de
parte de todos los que conforman
la asociacion- de esta distincion,
que segun su opinion pone el
acento en la importancia del tra-
bajo de la proteccion de meno-
res en situacion de desamparo.
Asimismo, agradecio a la locali-
dad de Valverde del Camino,
donde la organizacion tiene su
sede, 1a “calida acogida que nos
ha brindado, el comportamien-
to v la actitud que han tenido con
nosotros en este tiempo”.

El tercer premio, dotado con
6.000 euros, recayo en la Asocia-
cion Caminar, concretamente en
su proyecto para la creacion de
un Fondo de Emergencia Social
con el que contribuir a la integra-
cion social y laboral de mujeres
que atraviesan importantes difi-
cultades econdmicas que hacen
gque su insercion sea mucho mas
compleja y dificultosa.

Con el mismo, se pretende
allanarles el camino y contribuir
a que este colectivo femenino en
riesgo de exclusion social pueda
contar con algo de apoyo en su
tarea. “Queremos agradecer a
Cepsa el reconocimiento y la con-
fianza puesta en nuestro proyec-
to”, declaraba ayer Maria Joseé
Cuaresma, representante de la
asocilacion, “ya que son las ini-

clativas como ésta las que pro-
mueven los valores mediante los
cuales podremos lograr una so-
ciedad mas justa”.

Cuaresma destaco igualmen-
te la importancia de la colabora-
cion de todas estas asociaciones
que aspiran a conseguir un
mundo mejor con el tejido em-
presarial del entorno en el que
se desenvuelven, ya que “creemos
en la creacion de redes, en l1as ini-
ciativas comunes que revierten
positivamente en todos y nos per-
miten seguir trabajando para
conseguir nuestro objetivo”,

Asimismo, aseguro que esta
distincion “es una inyeccion de
moral, de 1lusion, porque refuer-
za nuestro autoestima y nos
anima a seguir trabajando de
cara al futuro”

La Asoclacion para la Preven-
cion y el Apoyo al Drogodepen-
diente (Aspreato) de Ayamonte
se hizo con el segundo premio,
valorado en la nada desprecia-
ble cantidad de 8.400 euros. Un
montante que se destinara a cu-
brir las necesidades basicas de
personas que tienen dificultades
economicas, ofreciéndoles servi-
c10s de comida caliente, merien-
da, ducha o lavanderia, entre
otros.

El encargado de recoger el ga-
lard6n de manos de Alvaro Gar-
cla y Carmen Lloret fue Juan An-

10 PREMIO. 10.000 EUROS. Asociacion Comité Ciudadano Antisida
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El primer premio se

destinara a construir una
casa de acogida para

Seropositivos

-_—
Un millar de trabajadores

de Cepsa han participado
en la iniciativa ejerciendo
como ‘padrinos’

tonio Martin Paulete, quien
aprovecho la ocasion para agra-
decer “el esfuerzo de Cepsa” y la
sensibilidad del jurado para con
su proyecto, asegurando que
este reconocimiento supone “una
aportacion, un granito de arena
a sumar al esfuerzo que venimos
haciendo a lo largo de todo el ano
para mejorar la calidad de vida
de nuestros vecinos”.

Por ultimo, los 10.000 euros
del primer premio fueron a parar
a la Asociacion Comité Ciudada-
no Antisida de Huelva, que con-
currio a la sexta edicion de estos
Premios al Valor Social con el pro-
yecto de la casa de acogida ‘Aqui
y ahora), que facilitara la insercion
soclal y laboral de personas sero-

positivas carentes de apoyo fami-
liar y del entorno mas cercano. De
hecho, y gracias a la consecucion
de este galardon, Huelva dejara
de ser una de las pocas provincias
andaluzas sin casa de acogida
para enfermos de sida.

Carlos Martin, representante
del comité, aseguro que todos los
miembros del mismo estan “tre-
mendamente agradecidos’, y no
sOlo poque este cheque les permi-
tira hacer realidad una de sus as-
piraciones, sino también porque
el reconocimiento “nos ha dado
visibilidad, ya que éste es un sec-
tor algo desconocido”.

“Llevaremos este galardon
siempre en el corazon’, asevero
Martin. “Nos va a permitir man-
tener y llevar a cabo un proyec-
to mas firme, nos permite tener
mas ilusiones”,

ANIMOS. Alvaro Garcia, el direc-
tor de Cepsa Refineria La Rabi-
da, aprovecho la entrega de ga-
lardones de ayer -que tuvo
lugar en el Hotel NH Luz- para
animar a la sociedad en general
y a los integrantes de las distin-
tas asociaciones en particular a
“continuar con estos proyectos,
que ayudan a conseguir un
mundo mejor”.

“La seleccion de los ganado-
res no resulta nada facil’, reite-
ro Garcia, “porque son muchos

Casa de acogida para la insercion social y laboral de personas seropositivas carentes de apoyo

“Con este galardon se nos da algo muy importante, que es visibilidad, ya que somos un
sector algo desconocido. Nos da fuerza para seguir luchando, y por eso es un galardon
gue llevaremos siempre en nuestro corazon”.

proyectos y muy interesantes.
Pero tratamos de diversificar y
tocar temas con mucha sensibi-
lidad, como este ano han sido los
menores, mujer, sida y drogode-
pendencia”.

En este mismo sentido se pro-
nuncio la delegada para la Igual-
dad, Carmen Lloret, que agrade-
ci0 la implicacion tanto de los
trabajadores de Cepsa como de
los integrantes y simpatizantes
de las distintas organizaciones
que presentaron sus proyectos,
pues “la solidaridad empieza en
la base”.

“Quiero agradecer a todas
estas entidades su labor diaria,
su atencion a todos los ciudada-
nos, que son los grandes bene-
ficiarios de este tipo de proyec-
tos. Hacen un esfuerzo enorme
en su dia a dia y de una mane-
ra totalmente desinteresada,
pero es que ademas es un traba-
jo que no esta reconocido en la
medida que merece”

Los Premios Cepsa al Valor
Social, que se enmarcan dentro
de la politica de Responsabilidad
Empresarial de Cepsa, apuestan
por los valores solidarios como
herramienta de desarrollo edu-
cativo y cultural en la provincia
de Huelva, y admiten todo tipo
de propuestas, siempre que se
base en la ayuda desinteresada
al projimo.



